
令和3年度公立大学職員セミナー

話の概要

 コミュニケーションとは

 情報・知識の共有と行動生起

 コミュニケーションの形態

 大学でのコミュニケーションの重要性

 立場が異なるプレーヤーの協働

 コミュニケーションをうまく行うには

 メンタルモデルの構築

 知識や経験の共有

 SBARの観点

 何を望むか（公立大学の教職員に）

 短期的に 事例を交えて

 中長期的に

 まとめ
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